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СОДЕРЖАНИЕ:
1. Жилищный кодекс Республики Беларусь вступил в силу 2 марта 2013 года.

Новый Кодекс является консолидированным законодательным актом, включившим нормы основных законодательных актов в сфере жилищных отношений. 
Он содержит более детальное по сравнению с Жилищным кодексом 1999 года регулирование жилищных правоотношений, в том числе в области государственного учета жилищного фонда, управления государственным и частным жилищным фондами (включая управление многоквартирными жилыми домами), прав и обязанностей собственников и нанимателей жилых помещений, возникновения и прекращения прав собственности, владения и пользования жилыми помещениями, вопросов защиты прав граждан в этой сфере и ряда других.
Основной причиной появления новой редакции Жилищного кодекса стало значительное обновление жилищного законодательства Республики Беларусь. За последние годы был принят ряд основополагающих указов главы государства, регулирующих наиболее важные жилищные правоотношения. Основные их положения и вошли в новый Кодекс.
В частности, новым Жилищным кодексом:
· регламентированы правила учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, а также правила переустройства и (или) перепланировки жилых помещений, перевода жилого помещения в нежилое и нежилого помещения в жилое;
· определена структура платы за жилищно-коммунальные услуги и пользование жилым помещением;

· установлены правила заключения договоров найма и поднайма жилого помещения, договоров безвозмездного пользования жилым помещением, договора найма (аренды) объекта долевого строительства;

· урегулированы правила заключения и расторжения письменных соглашений о признании членом семьи нанимателя, собственника жилого помещения, члена организации застройщиков, а также о порядке пользования жилым помещением, которые могут быть заключены как при вселении в жилое помещение, так и в процессе проживания в нем;
· предусмотрена возможность выселения из занимаемых жилых помещений граждан, уклоняющихся от внесения платы за жилищно-коммунальные услуги и (или) платы за пользование жилым помещением, нарушающих правила пользования жилыми помещениями, содержания жилых помещений, выразившееся в разрушении, порче жилого помещения либо использовании его не по назначению, или за иные нарушения установленных требований, делающих невозможным для другие проживание с ними в одной квартире или в одном жилом доме, а также выселения по требованию собственника из принадлежащего ему жилого помещения бывших членов его семьи, не имеющих доли в праве собственности на это жилое помещение;
· определены особенности регулирования жилищных отношений с участием военнослужащих, граждан, обязанных возмещать расходы, затраченные государством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, недееспособных граждан, проживающих в стационарных учреждениях социального обслуживания, а также с участием негосударственных юридических лиц.

Впервые в новой редакции Жилищного кодекса определено регулирование жилищных отношений с участием детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Важное внимание уделяется обязанности местных исполнительных и распорядительных органов сохранить жилые помещения, принадлежащие детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, на праве собственности, либо жилые помещения государственного жилищного фонда, которые закреплены за детьми и свободны в связи с их устройством на государственное обеспечение. 

Вопрос сохранности закрепленных жилых помещений особенно актуален ввиду большого количества обращений лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживание которых в вышеназванных жилых помещениях затруднено по причине образовавшейся задолженности по коммунальных платежам либо неудовлетворительных состоянием квартир и домов.

Отражение данной позиции в Жилищном кодексе позволит усилить социальную защищенность детей этой категории. 

Еще одним принципиально новым аспектом можно считать пункт 2 статьи 75 новой редакции Жилищного кодекса, которым регламентировано, что отчуждение собственником жилого помещения, в котором проживают несовершеннолетние члены, бывшие члены его семьи, признанные находящимися в социально опасном положении либо признанные нуждающимися в государственной защите, или граждане, признанные недееспособными или ограниченные в дееспособности судом, или жилого помещения, закрепленного за детьми-сиротами или детьми, оставшимися без попечения родителей, допускается только с письменного согласия органа опеки и попечительства.


Таким образом, принципиально изменена позиция, которая существовала в прежней редакции Жилищного кодекса  в части повсеместного участия органа опеки в даче согласия на отчуждение жилых помещений, в которых проживают 
Данная редакция Жилищного кодекса значительно усиливает ответственность родителей за обеспечение жилищных прав их несовершеннолетних детей.
В новый Кодекс частично включены нормы Декрета Президента Республики Беларусь от  24.11.2006 г.  №18 «О дополнительных мерах по государственной защите детей в неблагополучных семьях» по обязанным лицам, т.е. неблагополучным родителям, злоупотребляющим алкоголем, ведущим асоциальный образ жизни и имеющим несовершеннолетних детей. По искам местных исполнительных и распорядительных органов (либо уполномоченных ими организаций) обязанные лица могут быть выселены в судебном порядке из занимаемых жилых помещений государственного и частного жилищного фонда. С предоставлением других жилых помещений меньшей площади и (или) уступающих им по своим потребительским качествам. В том числе вне пределов данного населенного пункта, на срок, указанный в решении суда.
Кроме того, в новый Кодекс включены нормы двух законов: «О совместном домовладении», касающегося вопросов жилья и «О приватизации жилищного фонда в Республике Беларусь». 

Определяются основания для возникновения права владения и пользования жилыми помещениями. Согласно документу, собственникам предоставляется право выселить без предоставления другого жилья бывших членов семьи, не имеющих доли в праве собственности на жилое помещение. Если, разумеется, отсутствует брачный договор или письменное соглашение, в которых указываются иные условия.

Так, собственники квартиры теперь имеют право выселить без предоставления жилья своих нерадивых родственников или бывших супругов, если те в течение трех раз привлекались к административной ответственности за нарушение правил пользования жилыми помещениями, содержание жилых и вспомогательных помещений, при этом его действия привели к разрушениям и порче жилого помещения, или за то, что жилье использовалось не по назначению. 
Возможно выселение за иные нарушения требований настоящего Кодекса, делающие невозможным для других проживание с ними в одной квартире или в одном жилом доме. Для этого владелец квартиры (или другое заинтересованное лицо) должен официально предупредить нарушителя спокойствия о возможности выселения. После у буйного жильца есть год, чтобы исправиться. Выселение без предоставления жилья возможно, если в течение этого времени нарушитель привлекался к административной ответственности за аналогичные правонарушения.

Также закреплена и возможность перевода нежилого помещения в жилое. Для этого потребуются соответствие помещения установленным для проживания санитарным и техническим нормам, заявление собственника и решение местного органа управления.
Урегулированы отношения по плате за пользование жилым помещением, определена структура платы за жилищно-коммунальные услуги. В главе 6 нового Кодекса закреплена структура платы за жилищно- коммунальные услуги и за пользование жилым помещением. В частности, организация, предоставляющая услуги, обязана указывать в «жировке», направляемой нанимателям или собственникам не позднее 15 числа, тарифы на оказание жилищно-коммунальных услуг и за пользование жилым помещением, а также объемы и денежные суммы оказанных жилищно-коммунальных услуг. Граждане должны их оплатить до 25 числа. 
Оговаривается также и то, что отказ от заключения договора на оказание основных жилищно-коммунальных услуг (ЖКУ) или договора найма жилого помещения государственного жилищного фонда не освобождает собственников жилых и (или) нежилых помещений от внесения платы за фактически оказанные основные жилищно-коммунальные услуги и платы за пользование жилым помещением. 
К основным ЖКУ отнесены: техническое обслуживание, текущий ремонт, капитальный ремонт, коммунальные услуги (горячее и холодное водоснабжение, водоотведение (канализация), теплоснабжение, вывоз, обезвреживание и переработка твердых коммунальных отходов).


При этом организациям, осуществляющим эксплуатацию жилищного фонда и (или) предоставляющим жилищно-коммунальные услуги, вменяется в обязанность указание в платежных документах тарифов, объемов и перечня оказанных жилищно-коммунальных услуг по многоквартирному дому.

Появится новый вид платежа: плата за текущий ремонт. Плата за него будет вноситься по фактическим затратам. Когда в подъезде сделают ремонт, только тогда оплата будет включаться в жировки. 

Решится вопрос и со злостными неплательщиками. В отношении нанимателей жилого помещения государственного жилищного фонда и членов их семей предусмотрено: в случае, если они без уважительных причин допустили шестимесячную задолженность по плате за ЖКУ и пользование жилым помещением, то они могут быть выселены в судебном порядке с предоставлением им жилого помещения, меньшего по общей площади, в том числе в другом населенном пункте.
Кроме того, при обращении взыскания на жилое помещение, находящееся в ипотеке, и принятии решения судом о прекращении права собственности на него, предусмотрена возможность выселения собственника и проживающих с ним лиц из жилого помещения. Обращение взыскания наступает в случае систематической неуплаты платежей по ипотечному кредиту. Если вы не погасите кредит, выданный под залог квартиры, то банк сможет выселить вас и проживающих с вами граждан "без предоставления другого жилого помещения" (п. 5 ст. 75 ЖК)

Предусмотрена возможность отчуждения жилого помещения частного жилищного фонда в случае использования его не по назначению, нарушения правил пользования либо бесхозяйственного обращения.

Еще один из самых существенных вопросов — проведение капитальных ремонтов. В новом Кодексе по пунктам расписаны действия отвечающих за это организаций, порядок заключения договора с собственниками, а также виды работ и сроки их исполнения. Списки всех домов, которые подлежат капитальному ремонту, должны будут публиковаться в печатных и электронных СМИ до 1 февраля. Главная цель - улучшить и ускорить этот процесс.

Наниматель государственного жилья (или частного, если оно предоставляется организацией) получает право без чьего-либо согласия зарегистрировать на занимаемой жилплощади супруга, родителей и детей (п. 1 ст. 56 ЖК).

В Кодексе предусмотрена норма, согласно которой из общежитий граждан будут выселять при наличии шестимесячной задолженности за коммунальные услуги без уважительных причин (п. 2 ст. 93 ЖК).

Также предусмотрена плата за пользование неприватизированной квартирой: «Наниматель жилого помещения государственного жилого фонда, кроме обязанности внесения платы за жилищно-коммунальные услуги, несет обязанность внесения платы за пользование жилым помещением со дня заключения договора найма жилого помещения государственного жилого фонда» (п. 3. Ст. 29 Жилищного кодекса). Норма начнет действовать, когда размер платы за пользование жильем будет установлен отдельным нормативным правовым актом.
Определены основания переселения граждан из жилых помещений, признанных непригодными для проживания или подлежащими сносу, в связи с изъятием земельного участка для государственных нужд.
Жильцы государственного жилья (в случае если оно аварийное или стало непригодным в результате чрезвычайных ситуаций, терроризма, боевых действий) по решению местного исполнительного и распорядительного органа выселяются с предоставлением жилого помещения общей площадью не менее занимаемого.

Если жилой дом подлежит сносу в связи с изъятием земельного участка для государственных нужд, либо жилое помещение подлежит переводу в нежилое, государственная организация, которой предоставляется этот земельный участок, либо жилое помещение, должна предоставить выселяемым гражданам жилое помещение типовых потребительских качеств (в пределах от 15 до 20 кв. м общей площади на человека).

В случае, если в результате ЧС разрушена частная квартира или государство хочет использовать жилье для своих нужд, собственник может выбрать два варианта: взять квартиру или деньги. 
Сумма денежной компенсации определяется в размере рыночной стоимости жилья, но не менее размера затрат, необходимых для строительства равноценных жилого дома (квартиры), строений, сооружений.

Права собственника позволяют ему взять взамен сносимого жилья другую квартиру. В этом случае общая площадь предоставляемого жилья определяется исходя из расчета не менее 15 кв. м на собственника и на каждого члена его семьи, зарегистрированного по месту жительства в подлежащем сносу жилом доме (квартире). Общая площадь должна быть не меньше площади сносимого жилья.

В кодексе четко отражены вопросы переустройства и (или) перепланировки жилых помещений, установлены (статья 18) основания для отказа в согласовании (разрешении) переустройства и (или) перепланировки.
Определены способы управления общим имуществом совместного домовладения, райгорисполкомы наделены полномочиями по координацию и контролю  за деятельностью товариществ собственников и организаций застройщиков,  по защите прав и законных интересов членов товариществ собственников и организаций застройщиков. В кодексе прописаны права и обязанности  организаций застройщиков.  

Так, организации застройщиков создаются в форме жилищных и жилищно-строительных кооперативов и могут осуществлять с государственной поддержкой и (или) за счет собственных средств строительство, реконструкцию объектов недвижимого имущества или приобретение новых или капитально отремонтированных, реконструированных объектов недвижимого имущества с последующей их эксплуатацией и управлением ими. 
Жилищно-строительные кооперативы могут приобретать недостроенные объекты недвижимого имущества, а также объекты недвижимого имущества, подлежащие капитальному ремонту или реконструкции, достраивать их.

Организации застройщиков, формируемые из числа граждан, состоящих на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий, создаются по инициативе местных исполнительных и распорядительных органов, иных государственных органов, других государственных организаций, хозяйственных обществ, акции (доли в уставном фонде) которых принадлежат Республике Беларусь либо ее административно-территориальным единицам (далее, если иное не установлено настоящим Кодексом, - государственные организации, хозяйственные общества), до начала строительства, реконструкции или приобретения объектов недвижимого имущества.

В связи с вышеизложенным можно подытожить, что новый Жилищный кодекс позволит более оперативно и эффективно решать вопросы, связанные с жилищными отношениями, регулировать отношения между гражданами и государством в правовом поле.

Управление жилищно-коммунального хозяйства Могилевского облисполкома
2. О проделанной за 5 месяцев 2013 года работе по борьбе с коррупцией в Октябрьском районе г. Могилева

Работа по борьбе с коррупцией на территории Октябрьского района  г. Могилева проводилась в соответствии с утвержденными планами, разработанными на основании анализа складывающейся на территории района криминогенной ситуации, Государственных программ по борьбе с преступностью и коррупцией на 2011-2012 годы и на 2013-2015 годы. 

На протяжении последних лет на территории района сформировалась определенная система организации борьбы с коррупцией, которая включает в себя:

1. Организационно-аналитические мероприятия;

2. Проведение общенадзорных проверок с целью выявления коррупционных правонарушений, правонарушений, создающих условия для коррупции и посредством актов прокурорского реагирования устранение причин и условий, способствующих совершению указанных правонарушений;

3. Осуществлять постоянный анализ состояния действующего законодательства, применительно к ведомственным нормативным правовым актам и нормативным актам, издаваемым местными органами власти и управления, на предмет выявления и исключения норм, способствующих возникновению рисков криминогенного (коррупционного) характера. 

4. Выявление совершенных коррупционных преступлений и принятие мер к привлечению лиц к установленной законом ответственности;

5. Освещение в СМИ и трудовых коллективах материалов о ходе и результатах реализации Государственной программы  по борьбе с преступностью и коррупцией на 2010-2012 годы 2013-2015 годы, а также деятельности правоохранительных органов по борьбе с коррупцией в целях создания в обществе атмосферы нетерпимости к проявлениям коррупции.

В рамках реализации данной системы правоохранительными органами района в  истекшем периоде 2013 года проделана следующая работа.

Организационно-аналитические мероприятия проводились в рамках действующего на основании Указа Президента Республики Беларусь  №644 от 17.12.2007 и распоряжения прокурора Могилевской области от 15.09.2008 координационного совещания, на котором анализировалась складывающаяся на территории района криминогенная ситуация, выявлялись сферы, наиболее подверженные коррупционным проявления, с учетом проведенного анализа разрабатывались планы по реализации государственной программы по борьбе с преступностью и коррупцией на 2010-2012 годы.
В 2013 году проведено одно координационное совещание. Так, 24.01.2013 при прокуроре Октябрьского района г. Могилева проведено координационное совещание, в котором приняли участие начальник Октябрьского РОВД г. Могилева Климов С.Н., заместитель начальника РОВД Колотилкин Ю.А., начальник ОБЭП Октябрьского РОВД г. Могилева Рыжов А.П., начальник ОУР Октябрьского РОВД г. Могилева Романов В.М., заместитель начальника Могилевского межрайонного отдела СК Республики Беларусь Господарев В.Н., заместитель главы администрации Октябрьского района г.Могилева Халецкая Н.Л. На данном совещании обсуждены итоги работы по борьбе с коррупцией за 2012 год в сравнении с 2011 годом, отмечены положительные тенденции и негативные моменты, обсужден и утвержден план работы по борьбе с коррупцией на 1-ое полугодие 2013 года. С учетом озвученных предложений по разработанным мероприятиям на конец апреля запланирован отчет начальника ОБЭП Октябрьского РОВД г. Могилева о проделанной работе.

В рамках реализации 2-3 пунктов системы прокуратурой в 2013 году проведено  4 проверки, по результатам которых внесено 2 представления, вынесено 1 предписание, 2 должностных лица официально предупреждены о недопустимости нарушения антикоррупционного законодательства.

В 2013 году на территории Октябрьского района г. Могилева выявлено 7 коррупционных преступления, что на 50% меньше, чем за аналогичный период 2012 года (14).

По преступлениям: 

	Статья
	Количество

	
	5 мес. 2013
	5 мес. 2012
	Рост

	210 (хищение путем злоупотребления служебными полномочиями)
	3
	1
	+200%

	235 (легализация (отмывание) материальных ценностей)
	0
	1
	- 100%

	424 (злоупотребление властью или служебными полномочиями)
	2
	0
	+ 200%

	426 (превышение власти или служебных полномочий)
	0
	0
	0

	430-431 (получение дача взятки)
	2
	12
	- 83%

	Всего
	7
	14
	- 50 %


Так, например, 19.04.2013 прокурором Октябрьского района г. Могилева по признакам состава преступления, предусмотренного ч. 3 ст. 210 УК Республики Беларусь возбуждено уголовной дело в отношении Вишневецкой Г.И., которая работая в должности директора ОАО «Кожевник», вступив в сговор с неустановленными лицами, злоупотребляя своими служебными полномочиями, в ночь с 9 на 10 апреля 2013 года совершила хищение готовой продукции ОАО «Кожевник» на сумму 67336557 рублей, причинив тем самым ущерб предприятию в крупном размере.

Особое внимание прокуратурой района уделялось правовой пропаганде по вопросам борьбы с коррупцией, в частности, проведению праворазъяснительных лекций и бесед в трудовых коллективах, освещению в средствах массовой информации достигнутых результатов в сфере борьбы с коррупцией, результатов рассмотрения судами дел коррупционной направленности.

В 2013 году сотрудниками прокуратуры проведено 14 лекций в трудовых коллективах Октябрьского района г. Могилева, подготовлено 1 выступление по радио.
Прокуратура г. Могилёва
3.О подготовке к иммунизации против гриппа

         В  последние 2 года (эпидсезоны 2011-2012гг., 2012-2013гг) эпидемии гриппа в городе и районе не регистрировались. 

        В эпидемический сезон 2012-2013гг. подъем заболеваемости острыми респираторными инфекциями пришелся на январь-март  месяцы и был характерным для данного периода года. Было зарегистрировано  58339 случаев ОРИ и гриппа, показатель заболеваемости составил  14423,8 на 100 тыс. населения.  В течение сезонного подъема учебный процесс не приостанавливался, организации и промышленные предприятия работали в обычном режиме.

        В этиологической структуре заболеваемости преобладали негриппозные вирусы, а среди гриппозных вирусов  циркулировали аналогичные тем, которые были включены в состав используемых вакцин.

        В предэпидемический период было привито 140 тыс. 880 человек, охват населения составил более 35%.

        Анализ проведенной эффективности вакцинации показал, что заболеваемость ОРИ и гриппом среди привитых меньше, чем среди не привитых в 8,7 раза, в т.ч. среди детей 3-6 лет – в 6,8 раз, среди школьников – в 4 раза, среди работающих – в 9,6 раз,  среди группы «хронических больных»  - в 9,6 раз, среди лиц, старше 65 лет – в 12,2 раза. 
        Вакцинация позволила предупредить по городу и району более 35 тыс. обращений работающего населения за медицинской помощью в амбулаторные учреждения.

        Математически было рассчитано, что в 2012 году каждый вложенный в вакцинацию работающих рубль дал экономический эффект в эквиваленте 13,5 рублей. 
        Предотвращенный экономический ущерб благодаря проведенной вакцинации (за вычетом денег, потраченных на закупку вакцин), оценивается в сумму около 188,8 млрд. белорусских рублей, в т.ч. за счет иммунизации работающих – около 69,1 млрд. рублей. Это и оплата больничных листов, и недополученная прибыль из-за отсутствия работника, и оплата сверхурочных часов для замещающих сотрудников и т.д.. 
        Все вышеперечисленное свидетельствует, что проведение массовой вакцинации против гриппа эффективно влияет не только на заболеваемость гриппом и ОРИ, но и на экономику.    
        На сегодняшний день Министерством здравоохранения, Могилевским областным исполнительным комитетом  (поручение председателя Рудника П.М. от 08.05.2013г.) поставлена задача привить не менее 35% населения, при этом вакцинировать не менее 40% сотрудников трудовых коллективов.

        За счет республиканского бюджета возможно привить только 13,7% населения  города и района  (или 54915  человек). Данная вакцина выделена  на лиц из «групп высокого риска последствий заболеваний гриппом» и «групп высокого риска заражения гриппом». Другие группы риска и остальное население необходимо привить за счет дополнительно выделенных финансов из местного бюджетов города, а так же средств  предприятий, учреждений, организаций и личных средств.    

        В связи с этим и во исполнение вышеназванных документов Могилевским городским исполнительным комитетом принято решение от 5.06.2013г. № 14-40, где    регламентирован перечень контингентов, которые будут прививаться за счет местного бюджета (п.1), а также предложено руководителям организаций, учреждений выделить в 3-м квартале 2013 года финансовые средства для закупки противогриппозной вакцины  с целью организации проведения прививок сотрудникам с охватом не менее 40 процентов работающих, в том числе в организациях торговли и общественного питания – 100 процентов работающих, а также заключить договора с организациями здравоохранения по территориальному месту расположения предприятий, организаций, учреждений на проведение платной иммунизации до 1 июля 2013 года. Председателем горисполкома Цумаревым В.М. обозначено, что с целью снижения   нагрузки на местный бюджет необходимо в большей степени обеспечить выделение денежных средств на иммунизацию за счет предприятий и организаций.

        Получить консультацию по вопросу заключения договоров на проведение иммунизации можно по телефонам ответственных лиц в ЛПО:

	ЛПО
	ФИО ответственного лица
	Должность
	Контактный телефон

	Филиал «Поликлиника №4» УЗ «Поликлиника №8»
	Разумный Александр Николаевич

Нестеренко Татьяна Владимировна
	Заведующий филиалом

Заместитель заведующего
	48-86-79

45-39-65

	Филиал «Поликлиника №5» УЗ «Поликлиника №8»
	Климов Вячеслав Тарасович

Духнова Наталья Александровна

Станкевич Наталья Леонидовна
	Заведующий отделением профилактики

Заведующий терапевтическ. отделением №1

Заведующий терапевтическ. отделением №2
	72-10-38

47-31-95

47-31-95

	Филиал «Поликлиника №6» УЗ «Поликлиника №8»
	Новиков Олег Эдуардович

Скомбикова Ольга Александровна
	Заведующий филиалом

М/с инфекционного кабинета
	33-28-82

49-94-08

	Филиал «Поликлиника №7» УЗ «МЦП»
	Соловьева Татьяна Семеновна

Мацуева Ольга Михайловна

Зайцева Мария Николаевна
	Врач-инфекционист

Заведующий отделением профилактики

Экономист
	22-59-25

22-46-51

25-22-83

	УЗ «Поликлиника №8»
	Казакова Людмила Константиновна

Миронова Лариса Васильевна

Скаскевич Галина Константиновна

Никонова Алла Петровна

Сипайло Людмила Евгеньевна

Лужкова Анастасия Владимировна
	Заместитель главного врача

Заместитель главного врача

Заведующий терапевтическим отделением

Заведующий терапевтическим отделением

Врач-инфекционист

Юрисконсульт
	48-86-08

44-49-38

48-87-72

48-87-72

48-20-42

48-51-94

	Филиал №2 УЗ «МДП»
	Коваль Елена Васильевна

Матюлина Елена Александровна
	Заведующий  педиатрическ. отделением №1

Старшая м/с педиатрическ. отделения №1
	42-24-45

42-24-45

	Филиал №4 УЗ «МДП»
	Соколовская Вероника Владимировна
	Врач аллерголог
	48-89-17

	УЗ «МОДБ»
	Орлов Денис  Анатольевич

Краснова Евгения Михайловна
	Заведующий  консультат-й поликлиникой

Врач-педиатр консультат-й поликлиники
	23 – 39 – 05

8029 – 660-92-16

23-39-05

8044-782-44-32


         Руководитель предприятия (организации, учреждения) должен знать и понимать, что если сотрудник, заболевший гриппом, продолжает ходить на работу, время его реакции снижается на 55%, при этом такой сотрудник является источником заражения окружающих его коллег. Распространение вирусов гриппа в коллективе среди не защищенных против гриппа происходит очень быстро:  один больной способен заразить до 10  здоровых человек за 1 день. 
        Регулярные активные контакты сотрудников с населением, высокая плотность работающих в кабинетах, цехах, наличие вредных условий производственных факторов и т.д. - все это идеальные условия для распространения гриппа.    Взрослые вынуждены пропускать работу по причине заболевания гриппом как минимум в течение 5 дней, а при осложненном течении болезни – до 1 месяца.
         Организм здорового человека после перенесенного гриппа средней тяжести тратит  количество сил, равное одному году жизни.            80% работающих отмечают, что после того как они перенесут грипп, эффективность их работы по возращении на рабочее место снижается. 
         Согласно литературным данным (Белоусов Ю.Б. И др. Экономический анализ   …РМЖ, №22, 2007) в  результате заболевания гриппом 5% коллектива наблюдается частичная дезорганизация работы: падает производительность труда, не выполняются обязательства и планы. В результате заболевания гриппом  40% коллектива деятельность производства может быть парализована.      
         Для достижения значительной эффективности вакцинации (т.е. снижения распространения заболеваемости) целесообразно иммунизировать не менее 40% работающих в коллективе. Если привито не менее 40%, то количество  источников инфекции (больных гриппом и ОРВИ) и незащищенных  в коллективе становится минимально. Следовательно, распространение инфекции в коллективе также минимально. За счет значительно количества привитых в коллективе защищаются  и не привитые (те лица, которые не могут быть привиты по ряду индивидуальных причин). 
         Привитой человек минимизирует риск заноса в семью вируса гриппа и заражения тех членов семьи, для которых заболевание опасно не только для здоровья, но и для жизни. В итоге: снижается риск заболевания гриппом в 3-3,5 раза у  членов  семьи привитого,  другими ОРВИ на 25-30%, сохраняется здоровье всех членов семьи, не нарушаются планы семьи, сохраняются финансы  семьи.
         Организация вакцинации против гриппа среди  своих сотрудников, не только позволяет снижать экономические потери предприятия в период подъема заболеваемости ОРВИ и гриппом, но и проявлять реальную заботу о сотрудниках, гарантируя им социальную защиту.
             В целях организации дополнительного  информирования сотрудников по вопросу «Нужно ли делать прививку от гриппа?» предоставляем  Вам выписки из информационного материала «Вы спросили о прививке против гриппа? Врач отвечает.» ГУ «Минский городской центр гигиены и эпидемиологии», где отражены наиболее часто задаваемые вопросы.
Вирусы гриппа  относятся к таким возбудителям, которые имеют чрезвычайно высокую способность изменяться.  Поэтому наша иммунная система, встретившись с измененным вирусом гриппа, начинает воспринимать его как новый, ранее не известный вирус. И пока иммунная система «налаживает» производство защитных антител, чтобы бороться с вирусом гриппа, у человека развивается заболевание.  Именно с изменчивостью вирусов гриппа связаны ежегодные сезонные подъемы заболеваемости. 

После вакцинации или перенесенного гриппа в организме формируются защитные антитела, однако они сохраняются чуть более полугода, а затем разрушаются. Когда в  следующем году приходит новый вариант вируса гриппа, то он вновь «застает врасплох» нашу иммунную систему  и мы снова болеем. 

В настоящее время существуют различные способы подготовить иммунную систему к этой «встрече». Наиболее эффективный способ – прививка.  

         Откуда знают,  какие вирусы гриппа придут к нам зимой? Вирус гриппа циркулирует по определенным биологическим законам. Почти всегда вирус, вызвавший весной подъем заболеваемости в юго-восточной Азии, осенью приходит в Европу. В мире существует несколько сотен лабораторий, которые следят за вирусами гриппа. Анализируя информацию о  вирусах, вызывающих  грипп, специалисты Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ) ежегодно к апрелю - маю составляют рекомендации по вариантам вирусов гриппа, которые необходимо включить в состав  вакцины. Ежегодно в состав вакцин включаются 3 актуальных варианта вируса гриппа. 

Статистика 20-ти последних лет свидетельствует, что те варианты вирусов гриппа, которые были рекомендованы ВОЗ для включения в состав вакцин,  совпадали  более чем в  90% случаев (в отдельные годы отмечались расхождения  по одному из 3-х вариантов, входящих в состав вакцины).

Могут ли отличаться вакцины по включенным в них вариантам вирусов? Нет, вакцины различных производителей не отличаются по входящим в их состав вариантам вирусов гриппа.  Каждый год в состав вакцин включаются те варианты вирусов гриппа, которые рекомендуют специалисты  ВОЗ.  
Когда  после прививки против гриппа сформируется защита от заболевания? Через 14-21 день после вакцинации развивается  иммунитет, который обеспечивает защиту от заболевания гриппом в течение 6-12 месяцев.           

Гарантирует ли прививка от гриппа 100% защиту от заболевания? 100% гарантию от заболевания не дает ни один лечебный, ни один профилактический препарат. 
Насколько надежная защита  выработается   после вакцинации  зависит от многих факторов, в т.ч. возраста и состояния здоровья пациента, индивидуальных особенностей и т.д. Но в среднем из 100 привитых 70-98  человек  не заболеют гриппом. Если все же привитой человек заболеет гриппом (2-30 человек из 100 привитых), то заболевание у него будет протекать в легкой форме и без осложнений.  Таким образом, вакцинация гарантирует защиту от заболевания тяжелыми и осложненными формами гриппа, заканчивающимися смертельным исходом. 

Вакцина против гриппа предназначена в первую очередь, для защиты именно от вирусов гриппа, а не от других респираторных вирусов. В тоже время вакцина против гриппа обладает дополнительными, в некоторой степени иммуномодулирующими свойствами. Благодаря этому, иммунная система примерно 20-25 человек из 100 привитых приобретает  дополнительную защиту  и от других респираторных вирусных инфекций. 

           Может ли вакцина против гриппа вызвать  реакции? Введение любых вакцин, в т.ч. вакцин для профилактики гриппа может вызывать реакции. 


 Возникновение температуры или покраснения в месте введения вакцины – это закономерная  реакция на любую вакцину, свидетельствующая о начале формирования защиты.  После вакцинации против гриппа у привитых могут отмечаться: 

- общие реакции – это реакции,  которые  в целом затрагивают организм и проявляются в виде повышения температуры тела, недомогания, головной боли и др. 

- местные реакции  - это реакции, которые проявляются в месте введения вакцины в виде уплотнения и болезненности.  

          Эти проявления  кратковременны, не требуют лечения  и  исчезают самостоятельно в течение 2-3 дней, не нарушая трудоспособности и не требуя дополнительного лечения.

         Когда  нельзя  проводить прививки против гриппа? Существуют определенные состояния здоровья, когда прививка для профилактики гриппа может быть временно отложена  (временные противопоказания) либо прививку вообще нельзя проводить никогда (постоянные  противопоказания). В любом случае, решение о противопоказаниях принимает врач, после осмотра и опроса пациента.


К временным противопоказаниям к вакцинации против гриппа относятся  состояние  острого заболевания или обострения хронического заболевания. После нормализации состояния (снижения температуры и  выздоровления)  или перехода  хронического заболевания в стадию ремиссии можно вводить вакцину. 

Постоянное противопоказание к вакцинации против гриппа устанавливается крайне редко, в случае наличия немедленной аллергической реакции в виде анафилактического шока, крапивницы, отека Квинке  на белок куриных яиц (т.к. выращивание вакцинного вируса происходит именно на куриных эмбрионах).  Такие реакции имеются у лиц, у которых  при попытке съесть куриное яйцо в любом виде (варенное яйцо, яичница и т.д.) у человека немедленно развивается  отек нижней губы, горла и т.д. Если таких  реакций нет, то вакцинация против гриппа для такого человека безопасна.  

         Можно ли делать прививку против гриппа, если есть хроническое заболевание сердца?   Можно и нужно. Хронические заболевания (в т.ч. заболевания сердца) являются не противопоказанием, а показанием к проведению прививки против гриппа.  Пациенты с хроническими заболеваниями хорошо переносят вакцинацию и у них развивается достаточная защита от заболевания. Проведенная прививка не приводит к обострению хронического заболевания, в то время как перенесенный грипп с большой долей вероятности может привести к обострению хронического заболевания и утяжелению его дальнейшего течения. Однако, в период обострения хронического заболевания, врач предложит отложить прививку до стабилизации состояния. 

         Для кого грипп наиболее опасен? Грипп опасен для каждого, потому что во время  сезонного подъема заболеваемости гриппом погибают и здоровые люди. Однако, наибольшую угрозу грипп и его осложнения представляют  для маленьких детей, пожилых лиц, а также для людей,  страдающих хроническими болезнями. Это, в первую очередь, дети с поражениями центральной нервной системы, пациенты с патологией сердца (врожденные пороки сердца, инфаркт в анамнезе, ИБС и т.д.), с заболеваниями легких, почек, эндокринной системы, с иммунодефицитами  и т.д. К сожалению, иногда именно эти состояния ошибочно рассматриваются как противопоказания для проведения вакцинации против гриппа. Хотя такие лица требуют первоочередной защиты. 

Грипп опасен и для женщин, планирующих беременность. Целесообразно вакцинироваться до  беременности или во время второго-третьего триместра. Заболевание гриппом беременной женщины может повлечь развитие  пороков у  плода или возникновение выкидыша.
Грипп актуален и для лиц, которые в силу особенностей профессии (преподаватели, воспитатели, продавцы, врачи, другие лица, работающие в коллективах) контактируют с большим количеством людей и имеют высокий риск заражения гриппом.
         Необходимо ли прививаться в нынешнем году, если делал прививку в прошлом? Защитные антитела, выработанные после прививки,  обычно в течение 6-12 месяцев после вакцинации  разрушаются или их количество становится  недостаточным  для  защиты от гриппа в новом сезоне. Кроме того, ежегодно обновляются варианты вирусов гриппа, которые входят в состав вакцин. Так что стоит прививаться ежегодно. 

        Если  на Вашем предприятии есть необходимость дополнительного проведения беседы с сотрудниками, рабочими,  вы можете обратиться:

-  в лечебно-профилактическое учреждение по месту расположения предприятия (УЗ «Поликлиника № 8» - 488874, 482042,  филиал № 4 - 488679, 412431, филиал № 5 – 473415, 721038, 477474, филиал № 6 –332882, 499408) или 

- в УЗ «Могилевский зональный центр гигиены и эпидемиологии» по телефонам 237490, 237533, 237520 (письменная заявка по факсу 288872).   

      УЗ «Могилевский зональный центр гигиены и эпидемиологии»
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