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Положение

о проведении конкурса

 «Волонтер года – Доброе Сердце»

Волонтерство – это не только призвание, но и образ жизни. Волонтер получает возможность реализовать себя с новой стороны, проявить свои таланты и способности, получить полезные знания, но что важнее всего – получить возможность изменить к лучшему жизнь кого-то, кто в этом нуждается.
Волонтерская деятельность открывает возможность проявить себя в разных проектах, перенять опыт специалистов в области психологии, педагогики, медицины, социальной работы и связей с общественностью, представляет новые возможности для профессионального роста. Волонтеры могут поделиться с детьми своими талантами и увлечениями, открывая для них абсолютно другой мир. Благодаря волонтерской деятельности появляется возможность обрести новых друзей и получить новый социальный опыт. 

Волонтерство – это движение, в которое с каждым годом вовлекается всё больше и больше людей, оно широко развито в мире и является глобальным процессом объединения людей, стремящихся внести вклад в благосостояние своей страны и мирового сообщества. Волонтеры – люди, объединенные общим интересом, осуществляющие свою деятельность в какой-либо области по своей воле, согласию, а не по принуждению. 

1.Общие положения конкурса

Областной конкурс «Волонтер года – Доброе Сердце» (далее – конкурс) проводится Общественным объединением «Белорусский республиканский союз молодежи» (далее – ОО «БРСМ»).

2. Цели и задачи конкурса

2.1. Основной целью конкурса является выявление и поощрение лидеров волонтерского движения, осуществляющей общественную и социально значимую волонтерскую деятельность
2.2. Задачи конкурса:

содействие в реализации государственной молодежной политики 
в области занятости молодежи, волонтерской деятельности;

вовлечение молодежи в волонтерское движение;

выявление успешных лидеров в сфере добровольчества; 
выявление и поддержка наиболее эффективных общественно значимых инициатив и проектов в сфере волонтерства;

проведение социально значимых мероприятий, направленных 
на поддержку и развитие волонтерского движения;

популяризация волонтерского движения ОО «БРСМ» «Доброе Сердце» как молодежной организации;

повышение статуса добровольца, формирование высокого статуса и имиджа волонтера в молодежной среде.
3. Условия, сроки и порядок организации и проведения конкурса
3.1. Конкурс проводится ежегодно в период с мая по октябрь
3.2. Участниками конкурса являются волонтеры, волонтерские отряды, осуществляющие мероприятия по различным направлениям волонтерской деятельности ОО «БРСМ» «Доброе Сердце». 
3.3. Для проведения региональных этапов конкурса при районных, городских комитетах ОО «БРСМ» создаются районные, городские оргкомитеты по подготовке и проведению конкурса (далее – оргкомитеты), для областного этапа конкурса при Могилевском областном комитетах – областной оргкомитет, 

Функции оргкомитета:

разработка пакета документов по проведению конкурса;

формирование состава и координация работы жюри;

обеспечение размещения информации о конкурсе в СМИ 
и на интернет ресурсах; 

создание равных условий для всех участников конкурса;

сбор материалов участников конкурса в порядке, предусмотренном в пункте положения;

проверка соответствия материалов участников конкурса требованиям данного положения;

организация награждения победителей конкурса и т.д. 

3.4. Районные, городские, оргкомитеты возглавляют первые секретари районных, городских, комитетов ОО «БРСМ». В состав оргкомитетов могут входить штатные сотрудники ОО «БРСМ», ведущие работу по организации деятельности волонтерских отрядов, представители общественных объединений (организаций), одним из направлений деятельности которых является волонтерское движение, представители местных исполнительных и распорядительных органов. Итоги районных, городских, этапов конкурса подводит жюри данных оргкомитетов.

3.5. Областной оргкомитет возглавляет второй секретарь Могилевского ОК ОО «БРСМ», курирующий волонтерское движение ОО «БРСМ» «Доброе Сердце». В состав областного оргкомитета включаются представители управления образования Могилевской области, управления идеологической работы, культуры и по делам молодежи иных общественных объединений, победители конкурса 2016 года, а также штатные сотрудники ОК ОО «БРСМ», курирующие волонтерское движение ОО «БРСМ» «Доброе Сердце». 
Заседание оргкомитета правомочно, если на нем присутствуют не менее 2/3 от общего числа членов оргкомитета.

Итоги областного этапа конкурса подводит жюри областного оргкомитета (дает оценку конкурсным материалам 
в соответствии с критериями, которые содержатся в оценочных листах, а также определяет победителей в номинациях согласно положению).

3.6. Итоги конкурса подводятся в период 21 октября по 1 ноября.
3.7. По результатам волонтерской работы на основании предоставленных материалов районные (городские) оргкомитеты определяют победителей районных (городских) этапов в каждой номинации. В срок до 20 октября материалы передаются в Могилевский областной оргкомитет. 

3.8. Могилевский областной оргкомитет организовывает 
и проводит областное подведение итогов с награждением победителей.
Из числа победителей районных (городских) этапов областной оргкомитет определяет одного победителя областного этапа в каждой номинации. В срок до 5 ноября материалы, в том числе протоколы оргкомитетов (с обязательной разбивкой по ТК, с указанием количества поданных материалов в каждой номинации), передаются в республиканский оргкомитет.
Областной оргкомитет выявляет по одному победителю в каждой номинации конкурса. 
3.9. Конкурс проводится по следующим номинациям:

3.10. В номинациях:

«ЛУЧШИЙ ВОЛОНТЕРСКИЙ ОТРЯД СРЕДИ УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ» (учащиеся общего образования); 
«ЛУЧШИЙ ВОЛОНТЕРСКИЙ ОТРЯД СРЕДИ СТУДЕНЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖИ» (учащиеся средне специального и профессионально-технического образования, студенты высшего образования);
«ЛУЧШИЙ ВОЛОНТЕРСКИЙ ОТРЯД СРЕДИ РАБОТАЮЩЕЙ МОЛОДЕЖИ» 
В данной номинации принимают участие волонтерские отряды 
ОО «БРСМ» «Доброе Сердце», созданные при первичных организациях ОО «БРСМ». Участие сводных отрядов, созданных при ТК ОО «БРСМ» предприятий, организаций, учреждений, министерств, ведомств и т.п. Не допускается участие сводных волонтерских отрядов, созданных при ТК ОО «БРСМ».
Оргкомитеты руководствуются следующими критериями:

общая фотография волонтерского отряда;

количество членов волонтерского отряда/количество выданных книжек волонтера;

постановление Бюро ТК ОО «БРСМ» о создании отряда «Доброе Сердце»;
положение о создании волонтерского отряда (общие положения, устав отряда, цели и задачи, права и обязанности члена волонтерского отряда, права руководителя волонтерского отряда, основные принципы руководства волонтерским отрядом);

положения о проведении волонтерских мероприятий и проектов 
ОО «БРСМ» «Доброе Сердце» (авторские, с их приложением);

вовлеченность отрядов «Доброе Сердце» в городские, республиканские акции и проекты движения «Доброе Сердце» 
(с предоставлением фотоматериалов);
отзывы и благодарности руководства принимающей организации о работе волонтерского отряда;

интенсивность освещения работы волонтерского отряда в СМИ (газетные, журнальные статьи с указанием источника и выходных данных, видео и радиорепортажи о работе волонтерского отряда на соответствующем носителе) с приложением копий статей за отчетный период;

интенсивность освещения деятельности волонтерского отряда в Интернет-пространстве; 
оформление стенда волонтерского движения ОО «БРСМ» «Доброе Сердце» (фото стенда, материалы, которые размещены в ячейках стенда);

наличие и использование символики волонтерского движения 
ОО «БРСМ» «Доброе Сердце» (форменной одежды, флажков, кружек, ручек, раздаточного материала и т.д.).
3.10.2. Участники номинации «ЛИЧНЫЙ ВКЛАД» предоставляют 
на конкурс:

видео-портфолио (до 2 минут);
копию «личной книжки волонтера»;
презентацию своей волонтерской деятельности с перечнем 
и описанием мероприятий, реализованных авторских проектов (наличие фото и видеоматериалов приветствуется);

характеристику волонтера; 

освещение деятельности волонтера и его отряда в СМИ 
(с приложением копий статей) и в интернет-пространстве за отчетный период;
благодарственные письма, грамоты, благодарности (при их наличии).
В данной номинации предоставляется материал на лучшего волонтера движения ОО «БРСМ» «Доброе Сердце».

3.10.3. В номинация «ЛУЧШИЙ ВОЛОНТЕРСКИЙ ПРОЕКТ» участвуют авторские проекты (по организации обучения волонтеров, 
в сфере социального волонтерства, в сфере экологического и трудового волонтерства, в сфере пропаганды здорового образа жизни и пр.)


Представляется информационная карта проекта (описание социально-значимого проекта): название проекта, цель и задачи проекта, целевая группа краткая аннотация, технология реализации, привлеченные ресурсы, результаты с указанием количественных и качественных показателей, общее количество волонтеров, задействованных в реализации проекта и др. 

Критерии оценки:


обоснование, актуальность выбранной темы, новизна, значимость, полученные результаты, социальная эффективность проекта.
3.10.4. Номинация «ЛУЧШАЯ ВОЛОНТЕРСКАЯ ГРУППА 
В СОЦИАЛЬНОЙ СЕТИ».

группа (сообщество)
 может быть создана в одной из трех социальных сетей: «ВКонтакте», «Одноклассники», «Facebook»;


группа (сообщество) должна освещать деятельность волонтеров ОО «БРСМ» «Доброе Сердце» и быть открытой для пользователей;


группа не должна содержать сведения, фото-, видеоматериалы, порочащие честь и достоинство личности, являющиеся неэтичными.             
Критерии оценки:

количество участников (подписчиков);

актуальность, периодичность и системность обновления новостной ленты для союзной молодежи;

периодичность обновления и актуальность фото-, видео-, аудио-альбомов группы;

актуальность информации, содержащейся в описании группы; 

творческий подход к оформлению группы;

креативное оформление группы: вики-разметка, аватар по индивидуальному дизайну (приветствуется);

наличие интернет-конкурсов, опросов (приветствуется);

наличие ссылок на интересные для молодежи интернет-ресурсы, группы, сайты, блоги, освещающие деятельность ОО «БРСМ»;

содержательная и методическая проработанность.

В данной номинации допускается представление группы ТК ОО «БРСМ», первичных организаций с правами районного комитета, первичных организаций ОО «БРСМ» предприятий, организаций и учреждений, а также одного волонтерского отряда.
Во всех номинациях должна быть использована символика волонтерского движения ОО «БРСМ» «Доброе Сердце».

Территориальные комитеты ОО «БРСМ» несут ответственность за достоверность поданных на конкурс материалов.
Не допускается одновременное участие одного и того же волонтерского отряда в двух и более номинациях, а также участие победителей прошлых лет.
Материалы конкурса, представленные позднее указанного срока, приниматься не будут. 

Участие каждого ТК ОО «БРСМ» в конкурсе и проведение его на районных (городских) уровнях ОБЯЗАТЕЛЬНО.

4. Подведение итогов конкурса и награждение

4.1.
Итоги конкурса подводит жюри оргкомитета, голос председателя оргкомитета является решающим. Решение жюри конкурса оформляется протоколом и подписывается председателем жюри.

4.2.
Победители конкурса награждаются дипломами ОО «БРСМ» 
и ценными подарками. Председатель оргкомитета может единолично принять решение о награждении претендента на победу благодарственным письмом от лица областного комитета 
ОО «БРСМ». 

5. Финансирование конкурса

5.1. Финансирование конкурса региональных этапов конкурса осуществляется за счет средств территориальных комитетов ОО «БРСМ».

5.2. Финансирование областного этапа конкурса – за счет средств Могилевского ОК ОО «БРСМ», а также средств, предусмотренных на реализацию государственной молодежной политики.

5.3. Для финансирования конкурса на всех этапах могут быть использованы иные источники, не запрещенные законодательством Республики Беларусь.

