Добавка к пенсии. Как рассчитывают «возрастные» доплаты?

С 1 февраля 2026 года увеличились «возрастные» доплаты к пенсиям. Это обусловлено изменением размера бюджета прожиточного минимума и изменившимся в связи с этим размером минимальной пенсии по возрасту. Как именно высчитывают эти дополнительные выплаты? 

Согласно Указу Президента Республики Беларусь № 35                      от 16 января 2012 г. «О повышении пенсий» доплаты к пенсиям, постоянно проживающим в Республике Беларусь неработающим получателям пенсий в органах по труду, занятости и социальной защите, достигшим возраста 75 лет, установлены в размере 75% минимального размера пенсии по возрасту; 80 лет – в размере 100% минимального размера пенсии по возрасту.

атья поМинимальная пенсия по возрасту зависит от размера бюджета прожиточного минимума (БПМ) на душу населения. С 1 февраля 2026 г. БПМ в стране составляет 496 руб. 96 коп. Согласно Закону Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» (далее – Закон) минимальный размер пенсии по возрасту составляет 25% БПМ и с 1 февраля равняется 124 руб. 24 коп. Исходя из этого, доплата пенсионерам, достигшим возраста 75 лет, с 1 февраля 2026 г. составляет 93 руб. 18 коп. (75% минимального размера пенсии по возрасту), достигшим возраста 80 лет – 124 руб. 24 коп. (100% минимального размера пенсии по возрасту).

Важно: по достижении 80-летнего возраста пенсионер не будет получать сразу две доплаты – и за 75 лет, и за 80 лет. При наличии права на доплату к пенсии как лицу, достигшему возраста 75 лет и 80 лет, предусмотрена доплата только по одному основанию.

Пример: Александру Петровичу 79 лет, он получает «возрастную» надбавку к пенсии 93 руб. 18 коп. В феврале ему исполнится 80 лет, поэтому с марта «возрастная» надбавка для него составит 124 руб. 24 коп. То есть у Александра Петровича появится новая надбавка (124 руб. 24 коп.), но при этом старая (93 руб. 18 коп.) исчезнет, так как предусмотрена доплата только по одному основанию.
Эти доплаты не устанавливаются к пенсиям лиц, находящихся в местах лишения свободы, на гособеспечении и проживающих в государственных стационарных организациях соцобслуживания.

«Возрастные» доплаты устанавливаются с 1-го числа месяца, следующего за месяцем достижения возраста 75 (80) лет, и выплачиваются в порядке, предусмотренном для выплаты пенсий. То есть если в октябре постоянно проживающему в Беларуси неработающему пенсионеру, получающему пенсию в органах по труду, занятости и соцзащите, исполнится 75 лет, то свою первую «возрастную» доплату он получит в ноябре.

Важно понимать, что «возрастные» доплаты к пенсиям выплачиваются в составе пенсии (общей суммой). Со временем некоторые пенсионеры перестают воспринимать эти целевые выплаты как самостоятельные и рассматривают размер пенсии с доплатой как пенсию без этой выплаты. В результате сообщение об увеличении размеров таких выплат (в связи с ростом бюджета прожиточного минимума) воспринимается ими как информирование о введении совершенно новых дополнительных выплат пенсионерам, а это не так.

Также обратим отдельное внимание, что «возрастные» доплаты не предусмотрены для тех, кто продолжает работать на пенсии. «Возрастная» доплата хоть и входит в общую сумму пенсии, но это все же самостоятельная целевая выплата, и она предусмотрена только для постоянно проживающих в Республике Беларусь неработающих получателей пенсий в органах по труду, занятости и соцзащите.

Существует еще одна распространенная доплата к пенсии – надбавка на уход. Ее не следует путать с «возрастной» доплатой. Надбавка на уход регулируется Законом. При этом она также зависит от размера минимальной пенсии по возрасту. Данная надбавка устанавливается пенсионерам в 80-летнем возрасте и равняется 50% минимальной пенсии по возрасту. С 1 февраля 2026 г. надбавка на уход равняется 62 руб. 12 коп. 
Более подробную консультацию можно получить по телефонам: 424019, 424020, 424021,424023, 424024, 424025, 424026, 424028.

 

